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ВЪВЕДЕНИЕ

Етичният кодекс на училищната общиост нредетавя стандартине а етично поведение на участниците
в обрачоватенния процес (учениши, учители но родители) и регламеннра. егичните пранида и норми на
попсдение между тях.

Раздел! ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.. Настоящият кодекс определя етичните правила за повелсние ца ученишие. учителите н родителите в
ОУ „Христо Смиривиски” -- гр. Русе и има за цел да утвърди организапионна култура, да издигане доброто»
име на образователната институция, както и да поддържа високо обществено доверие към нея.
Ча.2. (1). Дейността на училищната общност в ОУ „Христо Смирненски” сс осъществява при спазване
принципите нз законност, лоялност, честност, безпристрастност, политическа неутралност, прозрачност,
отговорност и отчетност.
(2) Всички участници в обралонателния пройес са задължени да спазнат действащото в Република България
законодателство п ла съдействат за провеждането иа държанцата политика в образованисто, основаваща сс.
на принципите на правовата държава.
(2). Осповните участници в учидищича общност ученици, учители и родители/ в ОУ „Христо Смирненски”
следват поведенис. косто не пакърнява престижа на учебиото заведение:
Ча3. Работешите с ученици подагогически специалисти изпълняват Своите функции, като се ръководи 01
осповните човешки цсиности и принципи:
(1), Юношеството е изключително важен период от живота на човека.
(С). Семейството е най-естествената среда за развитието на детето.
(3). Всеки ученик притежава неповторима уникалност и стойност,
Чл. 4: Извески учепик с тараптирано правото на:
-- свобода на изразяване пя миепие;
<-- свобода ни мисълта, сънестиа и реднунята:
-- формиране на собетвени нъзглели и право ла ги изразява свободно:
Чл. 5. Всеки учепик има право на закрили 1 нормалното му физическо, умствено, праветвено и социално
развитие,
Ча. 6, Във вейчки случаи следна да се запитават по най-добър начин нитересите па ученика.
Ча,7. За нески ученик, попаднал в риск, възниква енешна необходимост ог специалиа закрила за извеждането
му огрисковата ситуация.
Чл. 8. Учениците с изявени дарби се ползнат от мерките за специална закрила.

Раздел П МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ УЧ| ЕНИКА

Ча. 9, Дасе разбира и уважава уникалността на всеки ученик,
Чл, 10, Да се съзлана безопасна и здравословна среда, която стимулира социалното, емоционалното и
физическото ралвитие на ученика.
Чл. 1. Да се работи винаги в най-добрия интерес на ученика.
Чл. 12. Ди се осигуряват на учениците с унреждиния ранни нъзможникти за достъп до адекватни грижи н
образование.
Ча, 13. Да не се участва а практики, които не зачитат достойнството на ученика или са опасиш и вредни за
физическото и емоционалното му здраве и развитие,



Чл. 14, Да не се участва в практики, които дискриминирен по някакъв начин учениците на основата на раса,
егмически произход. религия, пол, сексуална ориештация. националност, език, способности или на базата на
спиуса, поведението или убежденията на родителите,
Чл. 15, Да се приланат законите и процедурите, защитаващи ученика от насилис.
Чи. 16. Копио постъпи информация за действия или ситуации, които заплашват здравето и сигурността на
узепика, незабавно сс информират органите по закрила на детето.

Раздел Ш МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ СЕМЕЙСТВОТО

Чт. 17. Зачитанс на достойнството на всяко семейство и неговата култура, обичан, език и убеждепия.
Чл. 18, Зачитаис ни ираното на семейството ла бъде информирано за начина, по който се работи с ученика.
Чл. 19. Информиране на родителите за изслелователските проекти, включващи техните деца. Не сс позволява.
ине се допуска участие в инследвания; които по пякакъо начин могаг дщ застрашат лравето, образованието,
развитисто или благополучието на детето.
Чл. 20, Да ие се използват служебните отвошепия със семейството ча лично облагодетелствапе, Да ие се влиза
в огнощения с членонете на семейството. които могаг да нанрелят на ефективпостта па работата с ученика.
Чл, 21, Оенгуряване на конфидепиналпост на информацията я зачитаие на правото на семейството на личен.
зкивог с изключение на случаите на малтретиране и лоша грижа.

Раздел ГУ МОРАЛНИ ВВАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ УЧИТЕЛИТЕ

Чл.22. В своите колсгиялии изаимоотношения пелагогическите специалисти се ръководят от принципите на
лоялпост. взаимно унажевие. сътрудничество и Нерархична полчиненакт.
Чи.23. Педагогическите специалисти нямат прано да уроиват доброто име или да поставят под съмнение
професионалиама на колегите си чрез псуместии изявления или действия пред 1
Чл24. Псдагогич. снияти си. безпристрастио п нспрелубелено.
създавайки условия нз принципиост и раннопостаненост: В дейността си строго се придържат към нормите,
усиновени в Етичния кодекс за работа с учепиши.
Чл.25, Педагогическите специалисти в ОУ „Христо Смириепски” св длъжни да опазват ланните и личиата
информация на учениците и родителите. необходими им по повод па изпълнението на служебните им
задължения, при спазване изискванията на Закона за защита на личните данни.

ите специалисти изпълпяват Зали

Чо. 26, Педагогическите сиециалнети участват иктнвпо в пропеса на подобряване качеството на работата в
институшията. като сс отнасят внимателно и открито, с необкодимото уважение и оттинчивост.
Ча, 27. Пелагогическите специдаисти отгояврят на поставените им въпроси и изпълняват поставените им
ацани съглисно длъжностпата си характеристика, като при необходимост пренасочнаг проблеми към
съогветното компетентно лице.
Чл. 28. Подагогическите специалисти следват поведение, косо не накърнява престижа ня учебното заведение,
както по време па учебия проиес, така и в свободното им извълучилищно нреме.
Чу, 29, Пелагогическите специалисти пс изцоляват електронни средства за комуникация, както и интернет
социйини мрежи н слектроина поща, за Окленетяване, заплашване н злепоставяне на участниците н
вбразователния процес,
Чл. 30. Когато. противоречията между колеги не могат да бъдат разрешени от самите тяк, те търсят
съдействието на комисията по етика и па училищното ръководетно-



Раздел У МОРАЛНИ ВВАИМООТПОШЕНИЯ МЕЖДУ УЧЕНИЦИТЕ

31. Ученикът се отнася любсацо. възпитано и с уважение към осеки в училитната институпия, зачитайки
правата я достойнството на дичността я не допуски каквито и да е прояви па дискриминация.
Ча. 32, Учепикъг сиачва заложените в Правилника за дейността па училището права. и задължения, в това
число не използва мобилни телефони по време на час, не използва Интернет без позволецие на учителя,
Чая, 33, Ученикът следва поведение, което не накъриява престижи на учебното заведснис: както по време на
Учебция процес, така н в своболното си изкънучилишно време.
(1) „Не злослови, пе разпространява доверсна му информация, не създава конфликти ситуации,
(С) „Пе използва слектронни средства за комуникация, както и иитериет -- социнлни мрежи и. електроина.

пеша. за окдеветяване, заплашване. разпространение на лична информация. В това число няма право да
изпращайтубликува съобщения: за сплвшшщаще, с неприятно в грубо съдърждине, файлове с неприятно
сълържанио -- снимки и клипове: да краде самоличност като се представя за жертва в Интернет или да
краде акаунт.

(3), При създали се конфликтни ситуации търси псзабавно съдейстнието на педагогическия екип, училишиото
ръководство и родители.
Чл. 24. В училищната институция ученикът се явява а подхолящ изищем вид, като се стреми ла изглежаш по»
начип, съответстващ на средата. Съобразява се с образователния характер на институцията, която свм с
избрал.
Ча, 35. Ученикът е ллъжен да опазва училищното имущество и да спичва идискванията за безопасност на.
ииституцията.

Раздел У1 МОРАЛНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ УЧАСТНИЦИТЕ В
ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

Чл, 36, Общуването между участииците в образователния процес се осповава на сътрудничество п ефективи
комупикация,
Чл. 37. Всички участници в образователния процес са длъжни да се придържат към поведение, което не.
провокира конфликтни ситуации, а при възникването им, да сс стремят към безболезщено разрешаване, като»
конгролирят емоциите и резкциите си, независимо от обстоятелствата и държаисто на външшитс Лица:
Чая. 38, Недопустимо с. отаравянето на обиди между участниците в образавателния процес. както и
„лискриминационни прояви и пасилие в отпошенията помежду им.
Чл, 39. Не се допуска злепоставяне, окленетянане и заплашване между участниците в образователния процес
чрез използване на слектроцци средегиа за комуникация, како и интернет--- социцини мрежи и електронна:
поща.
Ча: 40. Ученици и родители дължи уважение към педагогическите специалисти и непедагогическия персония.

Разел УП  ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ СТРУКТУРИ
ОБЩИНА, РУО И МОН

Чл. 41. Педагогическите специалисти изщършщан свожга дейност на. най-високо ниво на компетентност в
съответстние с професионалните критерия и поемат за решаване само такива задачи, за които са придобили
необкодимата квалификашия.



Чл. 42. Педагогическите спепиалисти извършват администратинното 05
сповременно, гочно, лобросъвестно и безпристрастно:
Чл. 43, Педагогическите специалисти отговарят на поставените въпрос съобразно функциите, които
изпълняват, При необходимост пренасочват въпросите към съотиетната оторизпрана институция.

ужване законосьобразно,

Раздел УШ ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ.

Чл. 44. Педагогическите спепиалисти н ОУ „Христо Смирненски” проявяват висок професионализъм.
безпристрастност и активност при провеждането на държавната политиката на Министерстяото на.
образованието и науката.
Чл. 48. Цедагогическите специалисти следва ла прогинодействат на пепривомерни действия, които биха.
уронили престижа и доброто име на ОУ „Христо Смирненски“.
Чл, 46. Работешият в ОУ „Христо Смирненски” не допуски ла бъде поетанен във финансова зависимост
или в друга обвързаност от външни лица или организации, както и да иска и да приема подаръци.
услуги, пари, облаги или други ползн, които могат даш повлияят. па изпълнението па служебните му
дължеия: на неговите ретеция иди да нарушат професионилния му подход по определени въпроси.
Ча. 47. При изпълнение па служебните сп задължения педагогическите специалисти в ОУ „Христо
Смарнепски” опачнат повереното им държавно имушестно с грижата на лобър степапип и не допускат
използването му за лични цели.
Чл. 48. Документите и лднните в училището монн да се използват от педагогическите специалисти
само за изпълнение на служебните им задължения при спазваце на правилата за защита на служебната.
информации.
Чл. 49, Педигогическите специалисти нес грибна ла изразяват лично мнение или да извършват действия
по пачип, който може да бъде гълкуван като официална позиция на алминистрацията. в която работят.

Разлел |Х КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл. 50, Конфликт на интереси възниква тогава, когато служителят има личен интерес и той му влияе
дотолкова, че пречи па безиристрастното и обективно вземанс на решени или изпълнение па
служебните задължения.
(1). Педагогическите спепналисти не могат да извъриват платени обрачователни услуги ни учекици.
които се обучават или ще полагат изиит в училището, н което преподават.
(2). Педагогическите специалисти не мотат да използван служебиото си положение за лично и на
семейството си облигодетелствапе, ланайки платени уроци по принула,
(3). Педагогическите специалисти трябва да избягват всякакви ситуации, които мопиг да доведат до:
копфликт на интереси. При пожвявансто па такъв конфликт те с длъжни да информират веднага
ръководителите си:
(4). Педагогическите специалисти ис трябва да допускат възможност друг служител дати поставя в
реален или предполагаем конфликт па инпересн.
(5. В случай на мече възникнал конфликт на интереси и само съобразно с нарежидинята на
ръководителя пм подигогическите специилисти могат да се оттеглят от служебните си задължения,
които са причина 3 възниквацето иа кодфликта.



Чл. 51. (1), Заспазването на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението му казуси към
училищията общност се създава Комисия но егика.
(С), Членовете се избират от Целагогическия съвет за срок от лве години.
(3). Комисията се набира в срок до слин месец след угвърждаването на Етичния“ кодекс от
Пелагогическия съвет.
Чл. 2, (1). Комисията по етика:
<- разтежда сигнали, свърнани със спазването на този.
кодекс;
<- лава чадължителни тълкувания на Етичния кодекс:
(2), Комисията по етика упражнява действие и съотшеетвие с вътрешните правила за работа на етичщата
комисия.
Чл. 53. Вески заинтересонан член на училищната общност има право ла виесе сигнал Комисията по
стика.
Чл. 34. (1), Комисията по сгика разглежда постъпилите сигнали и изготвя доклад ло директора след
приключване на случая.
(2)При установено песпазване па Етичния кодекс Комисияга преллапа на директора налагане на.
санкция.
Чл. 55. Комисията но етика е длъжна веднъж годитно да отчита дейността си пред Педагогическия.
съмет и учицището.
Чл. 56, При псспазванс на нормите на поведение в Егичния кодскс, учениците и подагогическитс
сиецийлисти носят диспипливариа отговорност съгласно Кодекс па труда. Правилника за вътрешния
трулов ред и Правилпика за дейпостта на училището.

Раздел Х ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА НАБЛЮДЕНИЕ, УСТАНОВЯВАНЕ И
ДОКЛАДВАНЕ НА НАРУШЕНИЯТА И ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА ПОСЛЕДВАЩИ
МЕРКИ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ЕТИЧНИЯ КОДЕКС

1. „Настоящите вътрешни правила уреждат рела и начините за наблюдение, установяване и докладваце:
на нарушенията и за предприемане на последващи мерки при прилагането на Етичпия кодекс за
поведението на учителите, служителите и работниците в училишията общност: Под „нарушения на
Етичния кодекс" по смисъла на тези правила се разбират следните групи прояви в тяхното поведение:
- действия и/или бездействия, водещи до разрушаване па доперисто към училището;
< грубо отношение към участниците в образователния процес, проявено неуважение, незачитане на
правата и достойнетното на личността и допускане на прояви на дискриминация поради стиически,
религиозни н други причини:
< прояви на накърняване на авторитета на участвиците в образователния процес и на престижа ши

лебното заведение, допуснати ви извън училището:
- прояви на недобресъвестно и некомпетеитио изпълнение на пъзложените функини к накърияване
на интересите на други лица.
(1), Наблкмението и поклалването на посочените в 1. 1 нарушения ла се изнърикат но де
направления:
- вътрешно дакладнане << от недагогицеските специалисти и учениците:
- външно доклидине - - от родитеди и настойници.



2. Сигналите за нарушенията се приемат в училището и се регистрират в диевийк за ходята/изходязиа
кореспонденция,
3. Регистрираните сигнали се изглеждат от Комисията по стика в училището. избрана от ПС и назначена
със заповед на лирсктора.
4, Всички постъпили сигнали се разглеждат от комисията на нейни заседания, за което се води протокол.
5. Комисията не е длъжна да разглежда анонимни сигнали:
6. Членовете на комисията взема) рещения с явно гласуване и обикионено мнозинство 50 0 + 1.
7, Председителит свиква първо заседипие за разглеждине на постъпилия сигнал-в срок от десет работни

дни.

8. При необкодимост от допълнителни данни и: доказателства се извъринва проверка и. се провежда
разговор със свидетели на нарушението.

9. При невъзможнокт случат Да се изясни на едно заседание. се насрочва последващо такова в срок от:
десет работни дни.

1034 предприетите мерки и зашожени никазания председателят на Комисията по етика уведомява
лицето, подало сигвата.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Ча. 57. Стичният кодекс е насочен към всички участници в образователния процес, конто трябва ди се
запознаят с текста му, публикуван на достъпно място,
Чая. 88. Педагогическите специалисти н ОУ „Христо Смариенски” се заполнанат с Кодекса срешу.
подпис при първоначално вегъпване в длъжност. Непоередетвецият ръконодител е длъжен да запознае.
дището с разпоредбите па този кодекс.
Ча. 59. Настоящият Етичен кодекс вляза в сила ог момента на приемането му от Педагогическия съвет,
прелставителн на Обществения съвет. СБУ и Ученическия съвет и утвърждаването му от директори на.
учебиото заведение,


