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1. ЦЕЛИ ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

С тези мерки се цеци да се подобрят условията и. рева ча рачраболнане на ефективна вътрешна
образователна система за осигуряване и управленис па качеството на образованието,

Мерките са съобрачени с принципите и изискванията на МОН: за усъвърщенстванс на процесите за
управление на качеството, Съшо така важно място заемат показателите, условията и редъг за измерване на
постигнатото качество,

Качеството на образованието се осигурява чрез управление па процеса на развитие на ОУ “Христо
Смирненски“, основано на анализиране, плинирике, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне наподобрения.

п. ПРИНЦИПИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ В ОУ
„Хрнсто Смирненски“.

Качеството на образованието в училище се осигурява при спазване иа следните принципи:
„Ефективна разпределяне, използваце н управяепис на ресурсите;
Авгономия и самоуправленне;

Ашажираност, сътрудничество и сощишен диалог между непчки участници в процеса на образованието иобучението;
Удовлетвореност на участниците в процеса на обучението и на другите чаинтересовани лица:
Присметвецост на политиките и постиженията, прилагаце а добри педагогически практики:
Неирекъснатост, прозрачност и демократичност в пропеса за понитиаваце на казеесвото:
Деленасоченост към поститаше на високи резултати и процеса на обучение и образование:
Ориентараног ня. образованието н. обучението към пзискпаниита и потребностите на занитересованитерани:
Пидеретно н разпределне на отговорности за постигане па целите па училището;
Съгрудничесшо, прозрачност и сощнадси диалог между всички участниии н процеса на. обучепието побразованието;
Прилагане на добри педагогически практики:
Непрекъснатост. лемократичност, прозравиост в процеса за повишаване на качеството.

шъ. ВЪТРЕШНА СИСТЕМА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ.
ОБРАЗОВАНИЕТО И ОБУЧЕНИЕТО

А КАЧЕСТВОТО НА

Вътрешната система за осигуриване на качеството е съвкуиноет от изаимосвързани действия и мерки.за постигане, поддържане н развиванс на качеството ша провежданото образование и/или обучение ирезултатите от него в съогвететвпе с държанните обризователин станларти.
Вътрешивта система за осигуряване ня качеството включва:

Политиката и целнте по осигуряване на качеството;
Органите за управленис на качеството и правомошията им.



2. Годишния доклад за резултатите ог проведеното ощейяване.

„Целите политиката по осигуряящне па качеството се разработват стДиректора-ръковолигеля
институцията, в сьогветствие със стратегията ха развитие па инсгитушията.

Орган з4 управиение на качеството са:

Циректорът-ръководителя на институцията.
Педагогическият съвет

2. Ръководпа роли на Директора на институцията:
+ Органилира, контролира и отговаря за цялостната дейност по функционирането на вътрешната

система за управление на качеството.
« Разработва политика и целите но осигуряване на качеството,
«Определя състава на комисията /комисните/.

ТУ. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО
Дейносли, свързани с училишната институция:

Модернизиране на матернално-техническата база;
Прилагане на механизъм за адицтиране на обучаваните към сферата на институцията;
Осигуряване на интеркултурнообучение:
Развитие на оргапизациопна култура в институцията:
Механитем ча ранно предупреждение за различни рискова;
Редлизиране на училишии, национални, международни програми и проск:
Активно и коректно взанмодействис училшце-родители;

Организиране на пзпъшклаени форми на обучение па учениците:
Вазимодейстние с местата обшност, със социилните паргиьори, унинерситети и др;
Зъзщиане на профилирани кадейи стаи по предмети, с цел по-ефектпино н успешно образование вниституцията:

Използване на всички механизми па Държавата за привличапе по-дълго оставане в училище ва всички
учениц

Целодневна организация па учебио-къзиитателната дейносг и нов поглед към иззможностите й.
2. Дейцости, свърдани с учителите:

Педобряваце па възможностите а попълшителна и продължителна: квалификация на учителите по
специалността им ог нистето образование за полобряване на тяхната личностна сфективиост:

Подкрена на нееки кредтивен преподавател и насърчаване па повече иновационни подходи за преподаване:
Използване на. всички къзможноста за практичност в преподаването п прилагане на уропи зв обелициванс
ни знания и умения на учениците в различни предмети:

Максимално намалянане на дамицистратиннозо бреме за сметка п4 повече време ча новаторство в класнатаБеЗЯ



+ Правилита за нейното прилагане.
"Годишен -план-график за провеждане на дейностите по самооценяване.

»Условията и реда за ичмерване на постигнатото качесто чрез самоопенявацено
Броят па членонете; съставьг н срокът за изпълнение на работата на комисията или комисиите сс

определят от директора в Занисимост ст вида и обема На къзложепите здлачи.
Комисията н ОУ „Христо Смирненски“ се опреденя преди началото на учебната 2026/2027 година,

Директорът:

“Организира. контролира н оповаря ха цялостата дейност по функционирането па въгрегината система за
управление на качеството:

«Разработва иолитиката и целите по осигуряване на качеството,
»Определя състава на комисията.

»Провежда мониторинг на дейностите по осигуряпане на качеството в институцията.
"твърждава Годишен плаи-график за провеждане на: дейностите по самооценянане след присмаието му от
съответния орган и коригиращи мерки в хода па изпълнениетому:

„Утвържцава пропедурите цо критериите и ипструментариума към так за провеждане по самоопеняването.
« Представя Годишен доклад за резултатите ог проведеното самооценяване на регионалното управление 1»

образованисто.

"Директорът па училището отговаря зи функционирането на вътрешната система з8 осн: урянане из качеството,
" Организира изпълнението на следните дейпости:

»Анална на резултатите 01 изпълиението на целите на инсицуцията.
“Анализ На силните и слабите страни. на възможностите и рисковете за ривитието а институцията.
„Погочкане на индивидуалния напредък на всеки ученик по огнашение па неговите образователни резултати.
"Посочвине па специфичинте за ииетитуцията каючови фактори, които влияят иа кичеспкно напредоставяпото образование.
„Плакирапе па ежегодни дейност за постигаще па целите 05 стратегията за развитие на институцията.
“Изпълнение на иланираните дейности от плана за действие към стратегията да развитие На институшиина н

реалилирането на запожените цели кнел.
“ Определя комисията, която ичньритва самооценяването-нейния състав, заачите и срокоцете за изпълшение.
“Определя начина на участие на лицата, ислючепи в процеса ша сймооцепяване, учитейн, учепици, родители,аректор
» Утнърждина определените па подготвитедния езщ дейности, пропелури. критерии, показат

инструмепти ча самооценяване.
» Утвърждана, преди края на учебнита тодина доклада за самбоценването,

Педагогическият съвет приема:



“Прилцсане на методи За по-дълго задържане на интереса и вниманието на учениците:
“Насърчаване па комупикацията между учителите:
+ Изиолзване-на разпообразни форми за проверка на зпанияза, уменинта и компетенитите на четите:
«Ясно формулиране па критеринне:
« Развиване на позитивно отношение учител-ученик,

3. Дейности, свързани с учениците:
«Повишаване на мотивацията на учениците:
» Ефективна обратна връзка с ученипите:
« Развиизис на позитивно отпошение учичел-ученик:
“Подобряване на обрапователпите резулснати на учениците:
“Намаляване броя на неграмотните деца:
„Активпост п учебния процес на ученипите:
«Добра подготонка за участия в олимпиади, състезания, конкурен на общинско и национално ниво:
«Пояитики за подкрепа на гразкланското, здравното н интеркултуркото образование:

4. Дейности, спърпапи с родигелие:
+ Създаване на възможности за договорености с родителите за по-добро бъдеще на децата им и

образователната система;

+ Ролята на възпитанието на всеки ученик и отношението па родителите към образованието в институпията:
„Ефективна и прозрачна обратна връзка с родителите за образованието п възпитанието на децата им:
«Предотвратянане на жалбоподанания, недоволства, конфликти от страна на родителите като досегашен

модерен начин па рачренганане на проблеми в институпиитев противовес на това максимално подобряване.
ча комуникацията учител-родител:

+ Родителите -съпартньори в учебно-възпитателния процес.
У, ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ НА ПОСТИГНАТОТО КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО В
ОУ „Христо Смириенски“
За изпълненис па мерките са заложени следните иоказители

1. Постигиати резултати на ученици.

1.1. Повишаване на общия успех на учениците,

1.2, Резултати от НВО:
1.3. Брой участници и класпрани на областен и папяоналси кръг на одиминади наМОН.
144. Заемане на призови места на международни и национални състезания:
конкурси и олимпиади.



2. Повеленис и диспиплина

ра1. Намален брой на допуснатитеотсъствия;
Намален брой наказани ученици;

2.3, Намаляване на дела на ранно отидлнали ст обучението - наблюдение на у
сигиллизиране на училищното ръкоподстно и екипа за личностно развитие:

ениците, диагностициране,

2.4. Прилагане на механизма. за ранно предупреждепие за. различни рискове и работа с екипите за
личпостно развитие и Обществения сънет,

3. Участие в училищни клубове, извънкласни мероприятин, дейности и нинцнативи
„Брой участници в училииши клубове, навьиклаени обучителни дейности и дейности по интереси;

32. Брой реализирани камиашии и доброволчески дейности.

Други
3.1. Брой учители, повишили квалификацията сп;
+2, Подобрена материална бала в училишето;
43. Брой реализирапи проекти;
4, Подобряване иа взимодействието с местнита общност, със социалните
партшьоря, университети и всички останали азинлересовани страин:

45, Ипформиране на общността и заинтересованите сграни за добрите практики по постиженията на
чениците н образователиата институпия чрез
публикуване на информация на сайта на училището и в социалната мрежа.

У1. УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ИЗМЕРВАНЕ НА ПОСТИГНАТОТО КАЧЕСТВО, КРИТЕРИИ НА
ОПЕНЯВАНЕТО-

1Управлецие ша институпията-сфективно разпределение, изполчване и управление на ресурсите за
повишаване на качеството на образованието.
2. Образователиият пропес-обучение, възпитание, сопиализация
3. Виимодействие па осички занитересовани страни.
УП. МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО В ОУ „ Христо
Смирненски“
Усккъриенстване па процесите. па управление па качеството се постига при: спазване на следните
изисквания:
Подобряване на работната среда чрез:
а/ прилагане на механизми (а адаптирапе па обучаваните:

6) осигуряване на достъпна среда:

« модерцизираше на материалио-техническата база и обновяване на информационната инфраструктура:
г ладавнтие на опганизапионната култупа.



2. Оечгурянане на развитие на церсонала през:
4 подобряване на възможностите за допълнително и продължаваща квалификация на учителите:
сИ изграждане на култура за осигуряване на качеството;
в създаване и подлържане на открита и ясна комуникация;
“ повитаваис на сфективността на административното обслужване:
ди повишавайе на мотивацията и ипициатинността на всички участници в процеси на образовашнеобучение.

3. Подобрява на релултатите от обучението чрез:
з/ повишаване на мотивацията на обучдемите:
5/ повишаване на активпостта и изявите на ученшпите, които работят активно за подобряване па своите
образователни резултати;
в/ създаване намеханизъм за ранно предупрежленис за различни рискове.

Подобрянане на взаимодействисто с местнати общност. сво социалните паргинари, работодиелски
орсанизации, университети и други заивтересовани страни чрез:
а) разширяване на възможностите за практическо обучение в реална работна среда:
5) проучване и прилагане на добри практики на сродни институпни:
в) подобряване на възможностите за достъп до информация на участниците в обрачованието иобучението;
7! информираце на общността и заинтересованите страни за добрите практикии постиженията на
институцията в областта на осигуряване на качеството на образованието и обучението:
„д/ участие в проекти спързани с понишанане на качеството на образованието и обучението.

УШ. МЕТОДИЧЕСКО ПОДПОМАГАНЕ И МОНИТОРИНГ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА
КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО:

1. Методическо подпомагаце ча разряботване и функциониране на вътрешната система За осигуряване на
качеството. включва: консултиране, информиране; инструктиране и представяне на лобри педагогически
практики.

еиМониторингът с вътрешен и външен. Безултатите от пого включват констатации, изводи и препоръки па.
вземанс па информирани решения за усъвършенстване ва процеса за осигуряване на качество на
образование я съответната институция.

3. Вътрешният моциторинт се осъществява от Директора, съответно от ръководителя иа ийстатуцията.
4. Методическото подпомагане и външния мониторинг се осъществяват за уаилищата от Министерството на:

образованисто и наукага и Си регнонцините уприяления по образованието,

ГХ. ФИНАНСИРАНЕ

Дейностите за изграждане и функциониране на вътрешната Система за осигуринане на качеепинто.
ца образованието и обучението се фишашсириг със средства ат субсидия по формула и от собствени
приходи.



Ползване и на други източпищи на финанспране-сиойсорство, пационцини и международни прогрямн,
проекти и др., заложени в СФУК.


