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ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Сериозен проблем за образователната пи системи са броят па отсъствията па учениците,
некорсктиоо им. отразяване в училипиша документация и Савният темп на намаляване на
преждевременно напусналите училище учепици 0! ащдължителвата училищна нъзраст.

Създавието на условия ча редовното присъствие вучндише и активната работа по време на учебния.
час са важни за бъдещето иа исеки ученик. Те са гаранция за неговияуспех, шаог за по-лобра квалификация
и по-големи възможости за реализация, условис за повишаване качеството на образонанието. Важна роля
а това отношение има училнието, косто трябва дв подхожда комплексно и същевременно индивидуалноа нееки конкретен случай на ученик, застрашен от отпадане или вече напуснал училище.

Предприемането на адекватни и ефективни мерки 07 подагогическите скали за намаляване броя на
стсъствията н броя на преждевременно напуснали училище ученящи следва ди се основават па
задълбочен анализ на причините, пораждаии Тези ноления, на оценка на ефикасността на съществуващите
мерки и училищната политика.

Предлаганата програма е основана на разбирането, че тлавиа ценност н образователната система с
дегето (ученикът). На оснавата на илептифицираните проблеми в програмата са представени конкретни
мерки за реализиране на определените дейности.
Задачите на програмата са:
1.-Да очертас дейности по форм:
„Да представи план за действие.

праните мерки.

1, Мерки
1.Мерки за недопускане па фиктивно записване па ученици от всички форми на обучение,

Отговорници: директор, кл. ръководители.
2. Проучване и анализиране на основните причини за отсъствията на учениците и риска от преждевременно
напускане на училише.

Отговорници: кл. ръководители.
3. Механизъм за идентификация на учениците в риск от огпалане.

Онговориици: кл. ръководители: учител.
4. Разработване и прилагане на мерки за намаляване на отсъствията ндученипите.

Опговорници: кл. ръководители, учите:
5 Мерки за подкрепа па ученици н риск от напускане през разтични форми па ученическо
самоуправление;

Отговори: ученически съвет
6. Мерки за подкрепа на учениците в ряск с участието на родителските общности:

Опнговорници: кл. ръководители и редителн.
7.Мерки за подкрена на учениците н риск от страна на представители. па местната власт. гражданския
сектор и риботодателските организация.

„Отговорници: кл. ръководители, УКППИУ
8. Разработване на механизъм за копгрол на редовното и точното отразяване/чанасяне на отсъствията на.
учениците в училишната документация

Опговориици:
чилището учецици,

Оповорници; кл. ръководитеди, учители
директор. кл. ръководители:

9.Меканизъм за реинтеграция на отпадналите ог

Дейности:

Дейност 1. Мерки за нелопускапе на фиктияно записиане ня ученици от всички форми па обучение:
-Своевремето информиране за статута на ученици трез поддържане ни връзка с обществени институпии
- Осъществяване на постоянна връзка с кметовете па малките населени места:
- При исобходимост осъществянане на. посещепия (1 страна на педагогическия персонал по домовете на
деца риск



- Своенремешно попълване на регистъра в ипформапиопната система „НЕИСПУО“
Огразякане процесите на чаписвапе, преместваце, преминаване н друга форма на обучение и напускане.

на образователната система
кемесечно иктуалилиране на базата данни за броя на учениците,

Дейност 2, Проучвапе и анализиране на основите причини 1а отсъствията на учениците н риска от
преждевременио напускане па училище.
Начален ста;
У Ищепифициране на леш в риск от отпадане (класен ръководител)
У Ролята на класния ръководител (индивидуална работа с лепата вериск).
“ Осигуринане на възможпости за ицдивидувдна изжна на лецата
У Интеркултурно обучение (родители + учители)
Прогимназнален етяп:

Идентифициране на деца в риск от отпадане (класен ръководител)
Ролята на класния ръководител (иилинилуална работа с децата в риск)
Гражданско обрзованне с приоритет на заранио образовашие и профеенонашио ориентиране:
Ученическо самоуправление.
Индивилуална работа с деца в риск (часонете ащ консултации)
Въвеждане на целодневно обучение
Осигуряване на безплатни помагала.ишаечаа

Дейност 3. Механизъм за идентификанин из ученините в риск ог отпадане.
« Класните ръководителя в началото на учебната година. след проучване. изготвят индивидуална оценка за
всеки ученик в риск. Резултаните от оценката на силузцията а учениците под формата па доклад се
предават на директора.

Срок: (30 октомври)
Отговорници: кл. ръководител

Индикатор: Справка: кл. ръководител
« Създаване на регистър за децата в риск в училището (информацията и този регистър може да се получи
от друго училище, когато детето се премества, по служебен пъ)

Срок: постокиси
Отговорници: ка. ръководител.

„Индикатор: Регистър»
« Формиране на екипи според идентифицираните погребиости па децата н риска отпаднат от училите: (В.
екита може да се включат представители На кдиените ръководители и други учители, на УКИППУ.)
- задепа в риск да отпаднат от училише поради трудности в ученето»

Отговорници: кл, ръководители, учители, родителя, учетащи
Индикатор: Заповед, План - график

- за деша в риск да опиаднат от училище поради поведенчески проблеми:
„Отговорници: ка, ръководители

- за деца в риск да отпаднат от училище поради социално-икономически проблеми.
Отговотищи: кл. ръководители, родители:

които, оказват силно влияние върху отпадането от училище.« Идентифициране ка причивитейфактори,
Социално-икономически причини
“Лошото качество на живота на определени сопийлни
образованието на дешата и младежите ог тези групи.
9 Ниските доходи не позволяват на много семейства ща покрият разходите на свойте депа за образование
(за учебници, тетралки, дрехи, крана) и се посочват от родителите като главна причина за отпадане.
“Бедността на семейството е съществена причина за отпадането от училище:
Хо Отаруга страна, детето, което ве посещава училище, е ценно и като трудов ресурс и често подпомага.
формирането па семейния бюджет или участва в домакинската работа. Основната им заетост е свързана.
със:
-събирането на иторични суройини иди работа в строителството.
-деша. които помагат ца своето семейство чрез грижа за някои от своите братя. сестри, по-възрастен човек.
или в домашното стопанство,

лоеве постаки сериолни преняпствия пред



Образователните причини за отпадане от училище
“ загрудненията при усвохване иа учебния материал
“ слаб интерес към учебния процес и пронзтичащото от него по
«. наличис на конфликтни отношения със съученици
Етнокултурната среда на детето оказва съществено влияние
УМ ранното встъпванс в брак
“ дощ жизнен стандарт и битови условия, безработица и др.
ХО влиянието на семейството (отглеждане на деца в вспълни семейства, ни
родителите, безотговорно родителство и др.).

Познанането на тези специфични гледни точки, кото често извежлат проблеми огвъд собствената
отговорност за пеговото причиняване и съществуване. с важпа предпоставка за ефективната превенция и
ограпичанане на отналшнето от училище,

Родителите акцентират върху трудийта икономическа ситуация на семейството, бедността и
невкзможността да се посрешнат разходите, свързани с образованието па детето,

лание да се посещава училище:

ко образователно равнище на.

Дейност 4. Разработване и прилагане на мерки за нималяване на отсъствията на учениците.
41. Преосмнслине и планиране па работата с родителите.

Антернауиви на гращициениата родителска среща.
Възможност да признаем собствените си грешки и желанието за промяна
Умението да кажем, че имаме нужда от тяхната помош:
Родителите -паргиьори и хора с идеи
Разределецието на отговорвости и ангажименти

4.2. Превръщането на учидищего в място, в косто всяко дете има място за изяви.” Включване на ученипите във факултатнина подкотовка.
У  Създщване на клубни форми на работа по интереси; кръжоци (според желанията на децата),
реализирани съвместно от учители и родители на доброволен припцин

Организиране па различни конкурси й училищни ипициагиви
Участне в общински и областни състезания и Олимпиади
Подобряване на системата за провеждане на консултация.
Гарантирансто а личната свободи и достойнствето на децата
Възможност за участие н училишния живот като партньори

“Възможност ча чести срещи с представители ин различни инетитушии, манции на училището,
4.3, Превенция па отсъствията ог училите и ранпото напускане на системати
«  Инливилуална работа ог страна на учители, класпи ръконодители, със застрашените от отпалане
ученица
У Засилване обучението по граждапско и здравно образование чрез боссли, срещи и интерактивни:
дейности.
УМ Акивизиране на ученическото самоупрандение. чрез включвапо па повече ученици в проскти па.
училището
У. Осигуряване на ресурсно подпомагапе на учениците съе СОП.
“Активна рабоге на УКПИПУ с проблемните деци с цел приобщаване към училищния живот
УМ Стриктно отбелязване на отсъстващите ученици н системни текущи проверки от страна на
ръководството на училището
“ Своевремепио информиране на родителите за отеиствията и успеха на учениците
“Съвместни дейности сучилишното настоятелство за преолойнане ни проблема с отпадане на ученици
отучилише
” Сънместна работа с МКБПИМН, ДСП, отдел „Закрила-па детето“, ДИС при РУ
У Приуляризиране па добрите постижения на учениците па училищни празници и извънкласни
мероприятия.
У Организиране на извънучилищии дейности и извънкласни клубове по иптереси.

газта

акад

Дейност 5. Мерки за подкрепа на учените в риск от напускане рез различни форми на учевичеекосамоуправление.
В училише функционира ученически същет, който се основава на принципа па самоуправдението и.подкрента.



Самоуправлешието  училите:
- както в защита на ираната и личпостта на ученика, така и за сназванс ца исговите задължения
- с цел осъщестняване на връзка межу ученическия сънет и общественост.
- ча равноправно участие па ученици, родители и учители при ретаването на проблеми
-за спазването па стикага между ученици и учители
- се оепонава на прозрачност в работата на ученическия съйст:
Обект на дейността на ученическия съвет са:
- учебно-възпитателният пропес
- оргапизиране н активизиране на живота па учешащите в училище
- позииване и спазване на правата п задълженията на учениците.
- опазване на училишиото имушество.
Осиовин задачи са
- С цялостната учебпо-възпитателна работа да се съдейства за придобиване на иителектуалии умепия,
социална култура и гражданска ангажираност, необходими за пълноценен живот па учениците в постояшо
променящите ес обшеетисин 1 нощения
- Да се създадат предпоставки за личностна мотивация и ангажираност на учениците за съзнателно и
активно участие в учебно-възнитателния процес, в училищните и извъпучилишните дейности и
мероприятия,
- Да се работи целенасочено за формираце у учепищите па гражцацеко сълпацие и сощиално поведение,
- Да се създадат подходящи условия н предиоетунки ча прилагане и развитие на различии форми ца
ученическо самоуправление и самоконтрол чрез училищния ученически съвет, ученическите съвети по
класове и формираните във връзка с изпълнение на конкретни дейности комисии.
Мерки:
Ацгажиране н участие па учениците в риск о1 напускаце в дейпостите:
“Събиране и сглобяване. на материали за Коледа, Св. Валептип и Осми март и други празници от
календара и ог Годишния илая на учидището:

Оформяне на кът във фоайето на училището и инотвяне на коледна украса на училитцето,
Коледна ларителска акция ча дом за деца, лишени ог родителски грижи;
Изработване на мартенички:
Участие вакции за събиране. сортиране на детски играчки и дрехи и посещение на детски домоне:
Изготвя на забании материали и игри за децата:
Участие в мероприятията на ученическия съвет. клубове,гозеатаз чилищна библиотека.

Дейност 6. Мерки за подкрепа ня учениците в риск с участието на родителските обштности.
”. Работа с деца ученици и семействата им преди възникване на проблеми и рискове
“ Индивидудлна работа с всяко дете вриск да отпадие ог училище
У. Повишаване чувствителността на родителите към нуждите На дема
посрешане
“ Копкретизиране на правилника на училището н частта му за налагане на наказания па учениците (брой
отсъствия - вид паказапис)
м Запознаване на родителите с правилника па училището и възможностите, които то дана да обучение и
възпитание на децата
“  Съгласуванс на дейностите с ОЗД. МКБППМН, ДПС
«Материално подпомагане на нуждаещи се семейства: без
или учебни помагала и пособия
м Осигурянане на ипдивидуални часове за коисултация за подпомагане на изскстинащите деца.
У Санкишиониращи мерки. спирайе на сощиалипте помоти, ако летето не лосещана редовно училище
«  Специализирапа педагогическа подкрепа за изоставащите н застранени от опщдвие
«Използване на целоднсина форма на обучение:
МО Осигуряване на средства за приобщаване на изоставашите и застрашени ототпадане към
извънкласните форми на училищен жимот
У Развитие на разбирансто ня детето за постигане на по-голяма отговорност за собственото му поведение
УМ Подкрепа па децата/ученипите ла направят информиран избор за своите постъпки и отношение към
света

и развитие на умепия за тяхното»

ичо осигуряване на дрехи и учебиищи.



У Развитие на умения за заимопомощ иприемане па различията:
Дейност 7. Мерки за подкрепа на учениците в риск от страна на представители на местизта власт.
гражданския сектор и работодателските оргацизации,
У  Нациво училище се извършва индивилуална работа както с денено н риск, таки и с другите аленовете
на семейстното:
У Ако, незавнсимо от предприетите от училището мерки, детето продължава ял бъде в риск от отпадане,
се изготвя писмен докладаведомително писмо. до ОЗД за. извъртената работа с детето и неговото
семейство,
”  ОЗД предприсма необходимите мерки за закрила след проучване и изготвяне на план за дейстние.
- Санкииониране на родителите по ЗПУО.

Дейност 8, Мехапизъм за коптрол на редовното и точното отразжване/ нанасяне на отсъствията на.
учениците в училишията документация.
Цел: Пастдяшият механизъм с разработен с цел превенция на отсъствията на учениците:
Залача: Осъществяване на контрол за реловното и точното напасянс/отразяване на отсъстнията на:
учениците н училищната документация.

Оповориици: класен ръководител, учител, директор
Дейности, разпределени, както слелва:
1. Учител,
-В началото на учебния час отразява в дневника на класа номерата на закьснелите и отсъстващите ученици.
- Бфектинио провеждане на консултации по учебни предмети и лопълшителци занимания с Деца и ученици.
- Своевременно информира класните ръководители за паличис на ученици с допуснати голям брой
извинени и неизвинени отсъствия по съответпия учебен предмет,
2. Клисей ръководител.
- Нанася стриктно Ороя извинени и неизвинени отсъствия на учениците в дисвпика на класа.
- При установяване На голям брой неизвинени отсъствия своевременно информирц роди
опсъстнията и усцеха на ученипите,
> Ежемесечно писмепо подава справка за ученици, допуснали над 5 неичнинеки отсъствия до дпректора.
< Изготвя докладий записка До Директора на училимето относно ученици, предложени за палагапе на.
наказание съгласно ЗПУО,
3. Директор,

азглежда подадените докладии записки относно ученици, предложени за наказание
- Извършва системни проверки па лисицици и следи ча редовното нанасяне на отсъствията на ученищите в
дисипика па киаса.
- Извършва. периодинки. проверки по време па учебеп час отпосно съотнетеиние между броя на.
отсъстващите ученици и броя на нанесените отсъствия в дневиики на кадка.
- Въз основа на подадените справки от класпите ръководители за ученици, допуснали над 5 неизвинени
отсъствия за текушия мссец. уисломява писмено Дирекцията за социвлно подпомагане.
- Свиква заседание на УКГИПТУ с цел изслушване на ученици, предложени за излагапе на наказание.
> Писмено увеломява ДСП за предстоящи наказания па учепици.
- Извършва ежемесечеп контрол върху изпълиспиесто па задълженията на. педагогическите екипи за
непрекъснат коптакт и информиране на родителите ча развитието на летето/ученика и отсъствията му.

ите. за

Дейност 9, Механизъм за ренптеграция на отпадналите 0 училитето ученик
“ Идентифициране на отпалиали учепици.
« Мотивиране па отпадиалите За продължаване на образованието чрез информициании кампании.
«Работа с отпадналите и техиите семейства
“Преодоляване на социалните пречки пред реннтегращията на отпадналите учепици: закупуване па
учебни пособия, материали и др.
У Дейности за. ниваксванс па пропуснатия учебен материал, вкл. допьанителни занимания,
допълпителпи часове и др.
УМ. Допълшигелни занимания с децита и учениците. за които българският сзик пе с майчин сзик.
“Създаване на ацинивни приемна среза в училище: съзлаванс на ипдивилуалии учебни програми за.
нанакснане на пропуснати знания и умепия.



“ Допълнителпо обучение на учители и директори за работа с отпалнали ученици.
“. Въвеждане/реализиране на дейности ча интеркултурно образование.
У  Ремнтеграция на отпаднали ученици в училище п прилагане на механизми за превенция на повторно
отиащане, нкл. чрез привличане на помошници на учител
У Организиране па кампании 34 повишаване па оеве:
детето ла посешава училище
” Организиран па срещи с родители и деца с цел разисиянцне необходимостта от завършена селен на
образование.
9 Ищевтифициране на деца с изявени дарби, които да бъдат мотивирани да рапвинат сноята ларба чрез
допълиителни занимания,
У Слимулиране чрез материдина подкрепа на талантливите деца. през предоставяне па материи и
пособия, необколими за развитие на дарбата На деца от социдлно слаби семейства.

омеността на родители относно ползиле ог това

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ й
1 ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИК. СРОК

: Разработване и прилагане на мерки за намаляване на | кл. ръководители, Постоянен
отсъствията на учепаците. учители. родители.

2. Разработване на мерки за подкрепа на учеництево УКПИПУ Постоянен
риск ог страна на предетанителиче ни местната власт,
гражданския сектор и рабогодителеката организация 5

Й Идентифициране на лена в риск от отпалане. класен ръководител Постоянен
+ Индинидуална работа от страпа па учители и класни | кааени ръководители | Постоинен

ръководители със учители, застрашени от отиадане
„ученипи (в часовете за консултации).

. Провеждане на разговори и нидинидуални класни ръководители | Постоянен
| консултации с ученици и класия ръководител.
6. Екиина работа на учители и възпитатели по клас | учители Постодиси
? Осигурявине на ресурсно подпомагане на учениците | ресурсен учител Постоянен.

със СОП. -
Е Стрикгно отбелязване на отсъствашите учепиции | учители, Постояпеп

системни текуши проверки от страна а директор (ежемесечно)
С ръководството па училището.
9, Осигуряване па учебиици и учебци помагала за: директор Постоянен

- началеп спш, допълнителни учебни пособия
- прогимназиален стап,безплатни помагала.

10. Срещи и празпици на ученици. Организиране Учители Постоянен
участието на учениците в.извънучилищни дейности и.

„извънкласни клубевс по питереси.
П. | Своевременно информиране па родителите за класни ръководители | Постоянен

отсъствията и успеха на учениците чре4
фупкциопирансто на електронен дневник.
Засилвапе обучепието по гражданско и здравно: класни ръководители | Ежемесечно
образовзине чрез беседи, срещи и интерактивни:
дейпости.
Свосвременшо увсдомяваце ДСП, отдел, Закрили на | класни ръководители, | Ежемесечпо
детето“ за учепици, допуснали повече от 5 директор
пеизвицеци огсъстция:

14; Г Регулярно провежлапе па родителски директор. По график
Срещи. |



15 „Популяризиране на добрите постижения на дпректор. По трафик.
учепиците на училишни празници и извъпкавени

| мероприятия.
16, ГАктивизиране на ученическото самоуправление чрез. | комисия по Постоянен

включване на повече ученици в проекти на. разработване н
Училището, реализиране па5 проекти17. Активна работа на УКИППУ с проблемните деца с | УКПППУ, Постоянен
цел приобицанине към училищния живот. клвени ръководители:


